
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

 

สวนท่ี 1 บทนำ 

 

ตามคำสั่งท่ีสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดขับเคลื่อนให

หนวยงานภาครัฐมีมารตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจกอใหเกิด

การทุจริต การรับสนิบน 

สถานีตำรวจูธรหนองขาว ไดตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองคกร อัน

สอดคลองกับนโยบายดังกลาว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองขาว ท่ี244/2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 

2566 แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดจามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Intergrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ 2567 เห็นควรให หัวหนางานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแตละสายงานเพ่ือเปน ประโยชนแนวทางในการปฏิบัติงานใน

หนวยตอไป 

 

 

 

พันตำรวจเอก 

                                                 ( สันติ พิทักษสกุล ) 

                                                  ผกก.สภ.หนองขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความ

เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

คำเฉพาะ คำนิยาม 

คำเฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซ่ึงมีผลกระทบ ทำใหการดำเนินงาน 
ไมบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว ท้ังนี้
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน อาจสงผลกระทบในทางบวกหรือทางลบก็ได 
     ผลกระทบทางบวก เรียกวา โอกาส 
     ผลกระทบทางลบ   เรียกวา ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง/ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิดข้ึน ตองหามาตรการควบคุม 
ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกปญหา เชน การไมมีความรู
ความเขาใจ คือปญหา ไมใชความเสี่ยง เปนตน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส(Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ(Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ตอการรับสนิบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ท่ีเปนผลจาก
การประเมินความเสี่ยงทางทุจริตจาก 2 ปจจัย คือโอกาสเกิด(Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผูรับผิดชอบความเสี่ยงตอการรับ
สินบน(Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

เกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ตารางท่ี 1 เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ3) 
4 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ 2) 
3 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ 1) 
2 เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนไมเกิน (รอยละ0.1) 
1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

 

 

 

 



ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
5 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

(1.)สายงานอำนวยการ 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต (Fraud Risk) 

Risk Score (L x L) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ประเด็น : การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1. 

ผูบังคับบัญชาพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ
ผูใตบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชานำ
ของขวัญหรือสิ่งของมาให 
เพ่ือจะไดความดี
ความชอบ 

5 3 15 

สูงมาก 

ประเด็น : การจัดการรองเรียน 

1. 
เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผูถูก
รองเรียนโดยใหเรื่องเงียบ
ไป 

3 3 9 
สูง 

2. 

หากพบวามีความผิดจริง
ตามเรื่องรองเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
พิจารณาชวยเหลือผูถูก
รองเรียน 3 3 9 

สูง 

อ่านต่อ...... 



ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต (Fraud Risk) 

Risk Score (L x L) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ประเด็น : การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1. 

ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกจายเงินงบประมาณ 
และเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจาย 

เอกสารหลักฐานไม
ถูกตองตามความเปนจริง 

2 4 8 

สูง 

ประเด็น : กระบวนการรับ แจกจาย พัสดุ 

1. 

นำพัสดุมาแจกจายแต
ละฝายในสังกัดตาม
ความตองการ 

การแจกจายพัสดุใหแต
ละฝายไมเทาเทียมตาม
ความตองการโดยรับ
ประโยชนจากผูมาขอเบิก 

3 3 9 

สูง 

ประเด็น : กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

1. 

จัดทำและประกาศการ
จัดซ้ือจัดจาง 

มีการปกปดขอมูลเอ้ือ
ประโยชนแก
ผูประกอบการ เพ่ือแลก
กับสินบนท่ี
ผูประกอบการเสนอให 

4 4 16 

สูงมาก 

2. 

จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะ เพ่ือเอ้ือประโยชน
แกผูประกอบการท่ีเสนอ
สินบนให 

3 4 12 

สูง 

3. 
บริหารสัญญาและตรวจ
รับงาน 

รายงานตรวจรับงานเท็จ 
เพ่ือแลกรับสินบนจาก
ผูประกอบการ 

4 4 16 
สูงมาก 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

(2.)สายงานปองกันปราบปราม 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต (Fraud Risk) 

Risk Score (L x L) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ประเด็น : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

1. 
การใชอำนาจหนาท่ีในการ
ปองกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยขนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

อ่านต่อ...... 



ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต (Fraud Risk) 

Risk Score (L x L) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

2. 
การออกตรวจคน เชน การ
ลักลอบเลนการพนันหรือ
ตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

3. 
ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
สงรอยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหโทษนอยลง 

5 5 25 
สูงมาก 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

(3.)สายงานจราจร 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต (Fraud Risk) 

Risk Score (L x L) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ประเด็น : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

1. 
ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยขนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

5 4 20 
สูงมาก 

2. 
ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหโทษนอยลง 

5 4 20 
สูงมาก 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

(4.)สายงานสืบสวน 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต (Fraud Risk) 

Risk Score (L x L) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ประเด็น : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

1. 

การจับกุมความผดิซึ่งหนา
และตามหมายจับตองแจง
ขอหาและแจงสิทธิใหผูถูก
จับทราบ ถึงสิทธิตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยขนเพ่ือ
แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 4 5 20 

สูงมาก 

 
 
 
 

อ่านต่อ...... 



ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต (Fraud Risk) 

Risk Score (L x L) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

2. 
ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชน

อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูก
จับกุมดำเนินคด ี

4 5 20 
สูงมาก 

3. 
นำสงพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ

แลกกับการไมจับกุมดำเนินคดี
หรือทำใหรับโทษนอยลง 

4 4 16 
สูงมาก 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

(3.)สายงานสอบสวน 

ลำดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต (Fraud Risk) 

Risk Score (L x L) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเส่ียง 
Risk Score 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ประเด็น : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

1. 
การทำสำนวนในคดีอาญา 
และ จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนขอเท็จจริงชวยเหลือ
ผูตองหา 

5 5 25 
สูงมาก 

2. 
ยื่นคำรองขอปลอยตัว
ช่ัวคราวตอ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการ 

5 4 20 
สูงมาก 

 

 

  



สวนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของ สถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

ในการจัดการแผนบิหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในโซน สีแดง(Red 

Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต สวนลำดับคววามเสี่ยงท่ีอยูงนโซน สี

สม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำ

การคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต ท่ีไดรับจากการประเมินมา

ประกอบดวย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ

กระบวนการงานหรอืโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน(Key Controls in place) มาทำการ

ประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำบรรยายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณัดทำมาตรการการ

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธิบาย การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตท่ีหนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซ่ึงชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ี
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม่ันใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำ
ใหม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 
ท่ี    244 / 2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

    ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

     (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

- - - - - - - - - - - - - - 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั หรือ Integity And  

Transparency Assessment หรือที ่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐ

เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบถึงสถานะและปญหา การดำเนินงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการ

ปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนอง

ตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปน

เพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการ

ใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและความตอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำ

แนวทางมาตรการตางๆ  ในการปองกันการทุจริตและประพฤติชอบในระบบราชการไทยตอไป 

    ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว เปนไปดวยความเรียบรอย 

จึงแตงตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก สันติ  พิทักษสกุล  ประธานกรรมการ 
     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

   ๒.  พันตำรวจโท ชาญศักดิ์  ฟกเหลือง   รองประธานกรรมการ 

                          รองผูกำกับการการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

๓.  พันตำรวจโท สุบรรณ  กรดุพันธ  รองประธานกรรมการ 

                          รองผูกำกับการการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

๔.  พันตำรวจโท ชาติชาย  กาญจนภูสิต   รองประธานกรรมการ 

        รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

  5.  วาท่ี พันตำรวจโท ชิตชัย  บัวกลิ่น  กรรมการ 

       สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรหนองขาว  

6.  วาท่ี พันตำรวจโท ภาวัต  ธรรมวิเศษ   กรรมการ 

     สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

7.  พันตำรวจโท พัฒนา  ภมรพล   กรรมการ / เลขานุการ 

                          สารวัตรอำนวยการ  สถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

  8.  รอยตำรวจเอก หญิง พรสวัสดิ์  กระตาย  คณะทำงาน 

       รองสารวัตรปองกันปราบปราม สถานตีำรวจภูธรหนองขาว 
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            9. สิบตำรวจตรี พศิน   พรไชย   คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

       ผูบังคับหมูงานปองกนปราบปราม สถานีตำรวจภูธรภูธรหนองขาว   

  10. สิบตำรวจตรี ภูชิต หมูมวง             คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 

      ผูบังคับหมูงานปองกนปราบปราม สถานีตำรวจภูธรภูธรหนองขาว  

  

อำนาจหนาท่ี 

๑. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

2. จัดทำยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ และกำกับดูแลการดำเนินการตามแผนงานเก่ียวกับการ 

บริหารความเสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด 

๓. ประชาสัมพันธผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) เขาตอบ 

แบบวัดการรับรู และเก็บรวบรวมขอมูลการตอบแบบวัดความรับรูเพ่ือเปดเผยเปนขอมูลสาธารณะ 

4. อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

   โดยมอบหมายให พันตำรวจโท พัฒนา  ภมรพล สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

เปนผูดูแล ควบคุมการปฏิบัติอยางใกลชิดอยาใหเกิดขอบกพรอง หากมีปญหาขอขัดของในการปฏิบัติ ใหรายงาน

ผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 

                     ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตันไป 

สั่ง   ณ     วันท่ี        27     เดือน ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 

 

พันตำรวจเอก 

( สันติ  พิทักษสกุล ) 

                                                  ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

 
งานอำนวยการ 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเส่ียงทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

การพิจารณา
เลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

ผูบังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ 
-ผูใตบังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให เพ่ือจะไดความดีความชอบ 

สูง
มาก 
(15) 

1.การกำกับดูแลการปฏิบัติ 
โดยมีการตรวจสอบสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียก
รับผลประโยชน 
 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลทุกข สุข สอบถาม
ปญหาความเปนอยูอยาง
ใกลชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหนาท่ีเปน
ประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหไดขอมูลอยางถูกตอง 

ทุกเดือน 

สว.อก.ฯ 

2 

การจัดการ
เรื่องรองเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบขอเท็จจริง 
-มีเรียกรับสินบจากผูถูกรองเรียนโดยให
เรื่องเงียบไป 

สูง 
(9) 

ทุกสัปดาห สว.อก.ฯ หากพบวากระทำผิดจริงตามท่ีรองเรียน
จึงดำเนินการลงโทษตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชนเพ่ือพิจารณา
ชวยเหลือผูถูกรองเรียน 

สูง 
(9) 

3 

การเบิก
จายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินงบ
ประมานและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจาย 

สูง 
(8) 

ทุกสัปดาห 

สว.อก.ฯ 

 
 



งานอำนวยการ 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเส่ียงทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 

กระบวนการ
รับ แจกจาย
พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจายแตละฝายในสังกัด
ตามความตองการ 
-แจกจายใหไมเทาเทียมกัน โดยของท่ี
จายใหผูมาขอเบิก ถาตองการมากจะ
เรียกรับผลประโยชนในการอำนวยความ
สะดวก 

สูง 
(9) 

1.การกำกับดูแลการปฏิบัติ 
โดยมีการตรวจสอบสายการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือ
ไมใหเกิดชองวางในการเรียก
รับผลประโยชน 
 
2.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
 
3.ดูแลทุกข สุข สอบถาม
ปญหาความเปนอยูอยาง
ใกลชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบตัิหนาท่ีเปน
ประจำ 
 
2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือใหไดรับทราบปญหาตางๆ ของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือใหไดขอมูลอยางถูกตอง 

ทุกเดือน 

สว.อก.ฯ 

5 
การจัดการ
เรื่องรองเรียน 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจาง 
-มีการปกปดขอมูลเอ้ือประโยชนแก
ผูประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

สูง
มาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนแกผูประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 

สูง 
(12) 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผูประกอบการ
เพ่ือแลกกับสินบนผูประกอบการ 

สูง
มาก 
(16) 

6 

การเบิก
จายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจายเงินงบ
ประมานและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ
สะดวก 

สูง
มาก 

(16)) 
ทุกเดือน 

สว.อก.ฯ 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 
งานปองกันปราบปราม 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเส่ียงทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 
 

การจับกุมและ
การบังคับใช
กฎหมาย 

การใชอำนาจหนาท่ีในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล
ความปลอดภัย หรือการไมจับกุม หรือทำ
ใหรบัโทษนอยลง 

สูง
มาก 
(25) 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
3.เสริมสรางการ
ควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 
 
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริตประจำสถานีตำรวจ 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตอง 
อบรมกำชับหารปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตางๆ 
 
3.นำปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือหาแนวทางแกไขตอไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การออกตรวจคน เชนการลักลอบเลน
การพนัน  
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 
 

สูง
มาก 
(25) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การบันทึกจับกุมและนำสงพนักงาน
สอบสวน 
-ใชอำนาจหนาท่ีในการตอรองเจรจาหา
ผลประโยชนสวนตัว เชน การเรียกรับ
ผลประโยชนในการไมนำสงตัวผูตองหา 
หรือการเปลี่ยนขอกลาวหาใหกับผูตองหา
ใหรับโทษท่ีนอยลง 

สูง
มาก 
(25) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

 
งานจราจร 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเส่ียงทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. 

การจับกุมและ
การบังคับใช
กฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม
จับกุม 

สูง
มาก 
(20) 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
3.เสริมสรางการ
ควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตอง 
อบรมกำชับหารปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปญหาตางๆ 
 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การออกใบส่ัง  
-เรียกรับเงินกับการไมออกใบสั่ง 
 สูง

มาก 
(20) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

 

 

 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 

 
งานสืบสวน 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเส่ียงทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. 

การจับกุมและ
การบังคับใช
กฎหมาย
จราจร 

การจับกุมความผิดซ่ึงหนาและตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไมจับกุมหรือ
จับแลวแตไมใหไดรับโทษสูงข้ึน สูง

มาก 
(20) 

1.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัด
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 
3.เสริมสรางการ
ควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา 
ตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานตอง 
อบรมกำชับหารปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมายอยาง
เครงครัดไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด
ทุกกรณี 
 
2.สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม  
-มีการเรียกรับสินบนกับการไมดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษนอยลง สูง

มาก 
(20) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การนำสงพนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือจะชวยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพ่ือหา
ชองทางชวยเหลือคดี 

สูง
มาก 
(16) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว 
งานสอบสวน 

ท่ี 
กระบวนงาน/

งาน 
ประเด็นความเส่ียงทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. 
การอำนวย
ความยุติธรรม
ในคดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน
ขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

สูง
มาก 
(25) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด
ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 

1.กอนออกปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางาน
ตอง อบรมกำชับหารปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตำรวจใหปฏิบัติตาม
กฎหมายอยางเครงครัดไมใหเรียก
รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทำผิดทุกกรณี 
 
2.สอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชา
อยางสม่ำเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปญหาตางๆ 
 
 

ทุกวัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

การย่ืนคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราว 
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการบริการ 

สูง
มาก 
(20) 

ทุกวัน 
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

สว.(สอบสวน)ฯ 

                                                       อนุมัต ิ                        

                                                                                           ใหดำเนินการแผนบริหารจักการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

                                                                                       ของสถานีตำรวจภูธรหนองขาว ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567     

 

                                                 พันตำรวจเอก 

                                                                  (สนัติ  พิทักษสกุล) 

                                                     ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรหนองขาว 


	คำสั่งสถานีตำรวจภูธรหนองขาว

