
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายในหนวยงาน

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สถานีตาํรวจภูธรหนองขาว จังหวดักาญจนบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ”ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ 

หน่วยงานในสงักดัของกองบญัชาการตาํรวจภธูร ภาค ๗ สาํนกังานตาํรวจ แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บรกิารประชาชนในเขตพืน้ที่ เพื่อสะทอ้นใหเ้ห็นถึงบทบาทและความสาํคญัของการบรหิารราชการของ

สถานีตาํรวจและเกิดกลไกการมีสว่นรว่มและการป้องกนัการทจุริตในการบรหิารราชการในเขต พืน้ที่

รบัผิดชอบ ควบคู่ไปกบัการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจ จึงมีความจาํเป็น

อย่างย่ิงท่ีจะตอ้งมการพฒันาระบบการบรหิารราชการการใหบ้รกิาร ใหม้ีคณุธรรมและความโปรง่ใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการ ตามมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตาํรวจภูธรหนองขาว ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 

เพื่อใหก้ารดาํเนินงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

บรรลเุปา้หมายตามที่กาํหนดไวจ้ึงแต่งตัง้คณะดาํเนินการในการขบัเคลื่อนและกาํกบัติดตามการประเมิน

คณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามคาํสั่งสถานีตาํรวจภธูรหนองขาว ท่ี ๒๔๔ / 

๒๕๖๖ ลงวนัที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินการในการขบัเคลื่อนและกาํกบั

ติดตามการประเมิน คณุธรรม และความโปรง่ใส ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตาํรวจภธูรหนองขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. การชีแ้จงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัที่ ๑๒ ธ.ค. ๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สนัติ พิทกัษส์กลุ ผกก.สภ.หนองขาว จดัประชมุบริหาร

ประจาํเดือน พรอ้มทัง้ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเก่ียวกบัการประเมินการรบัรูแ้ก่เจา้หนา้ที่ตาํรวจในสงักดั ตาม

แบบวดั การรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 

Assessment (IIT) และ การประเมินการรบัรูข้องเจา้หนา้ที่ตาํรวจในหน่วยงาน ต่อการดาํเนินการ

ต่างๆ ของสถานีตาํรวจที่ปฏิบติัหนา้ที่ทัง้ ๕ สายงาน และศกึษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินและ

ประเด็นท่ีสถานีตาํรวจภธูรหนองขาวตอ้งปรบัปรุงและพฒันาโดยเรง่ด่วน 

 

 

 

 



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมินและประเด็นทีส่ถานีตาํรวจภูธรหนองขาว 
ต้องปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งดว่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกาํหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่๑ การปฏิบัติหน้าที ่

การฝึกอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ที่ ใหม้ีความสามารถและมีความรบัผิดชอบต่องานในหนา้ท่ี ท่ี

รบัผิดชอบ ในฐานะเจา้หนา้ที่ของรฐัอย่างมีคณุธรรม และใหค้วามเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อ

ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่๒ การใช้งบประมาณ 

การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส คุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค และไม

เอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่๓ การใช้อาํนาจ 

วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน เลื่อนข้ันแตงตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 

และกรณีผูบังคับบัญชาการใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่ง

ท่ีไมถูกตอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่๔ การใช้ทรัพยสิ์นของราชการ 

กาํหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รพัยส์ินของราชการที่ถกูตอ้ง เพื่อเผยแพรใ่หบุ้คลากรภายในได้

รบัทราบ และนาํไปปฏิบติัรวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการใชทรพัยส์ินของ

ราชการของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่๕ การแก้ปัญหาการทุจริต 

การกาํหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัการทจุริต จดัทาํแผนงานดา้นการปอ้งกนัและปราบปราม

การทจุริตของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่๖ คุณภาพการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่๘ การปรับปรุงระบบการทาํงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชีว้ัดที ่9 และตัวชีว้ัดที ่10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต ์สภ.หนองขาว และได้

ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


